
 
1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพื่อการป้องกันการทุจริต 

1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
รับรู แนวทางการป้องกันการ
กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จริยธรรม ของบุคลากร 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบาย
ด้านการป้องกันการทุจรติและประ
พฤตมิชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพรประกาศ
นโยบายป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
ให้ความรูแกบุคลากรเพ่ือการป้องกัน
การกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 

ระดับ 3 1. มีการประกาศ
นโยบายด้านการ
ป้องกันการทุจรติและ
ประพฤตมิชอบ 
2. ประกาศและเผยแพร
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy       
จากการปฏิบัติหน้าที
และเผยแพร
จรรยาบรรณจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร 
3. มีการจัดกิจกรรม/
โครงการให้ความรูแก
บุคลากรเพ่ือการ
ป้องกันการกระท า

1. แจ้งเวียนเผยแพร่บุคลากร 
ได้ทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศและเผยแพร่เจตจ านง 
สุจริตในการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. แจ้งเวียนเผยแพร่บุคลากร 
ได้ทราบและถือ ปฏิบัติตาม
ประกาศประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 
3. แจ้งเวียนเผยแพร่บุคลากร 
ได้ทราบและถือปฏิบัติประกาศ
ประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) 
 

ไม่มี ไม่มี ไมใช้
งบประมาณ 

 

ผู้อ านวยการ 
ส านักตรวจสอบภายใน 
/งานบริหารงานทั่วไป 

 



 
2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 4 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
ให้ความรูแกบุคลากรเพ่ือป้องกันการ
กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ/
ส่งเสริมจริยธรรมต่อผู้บริหาร 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการ
หรือข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการให้ความรูแก 
บุคลากร เพื่อป้องกันการกระท า
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม
จริยธรรมในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปีต่อไป 

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบรวมถึงจริยธรรม
บุคลากร 

4. แจ้งเวียนเผยแพร่บุคลากร 
ได้ทราบและถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ จริยธรรม  
ด้านการปฏิบัติให้แก่บุคลากร 
5. มหาวิทยาลัยมีการจัด
โครงการป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 
2566 หลักสูตร "การต้านการ
ทุจริตในสถานการณ์ 
Digital Disruption" ครั้งที่ 1 
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566     
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 
อาคารบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัย มหาสารคาม 
และออนไลน์ 
 2. มหาวิทยาลัยมีการจัด
โครงการป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี  



 
3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 2566 ครั้งที่ 2 
(รูปแบบ Online) วันพุธที่ 30 
สิงหาคม 2566  

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
  เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

2.1.1 ระดับความส าเร็จของการ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร ในหน่วยงาน 
ระดับ 2 มีการเผยแพรแผนฯ และ
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 
ระดับ 3 มีช่องทางให้บุคลากรได
สอบถาม ทักท้วง หรือรองเรียน เพ่ือ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ระดับ 5 1. มีการจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดย
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในหน่วยงาน  
2. งานการเงินของ
หน่วยงานเผยแพรข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
3. มีช่องทางให้บุคลากร
ได สอบถาม ทักท้วง  
หรือรองเรียน เพ่ือ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 
2. มีการเผยแพรการใช้
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย    
ไดรับทราบอย่างทั่วถึง       
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://audit.msu.ac.th/ho
me1.html  
3. มชี่องทางให้บุคลากรได
สอบถาม ทักท้วง หรือรองเรียน 
เพ่ือตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ทางเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
/งานการเงิน 

 

https://audit.msu.ac.th/home1.html
https://audit.msu.ac.th/home1.html


 
4 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 4 จัดท าข้อมูลสถิติการโอน 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณของ
หน่วยงาน เพ่ือเปรียบเทียบจ านวน
การโอนฯ ที่ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
ระดับ 5 มีการรายงานผลต่อที่
ประชุม และเผยแพรให้บุคลากร 
รับทราบ 

4. จัดท าข้อมูลสถิติการ
โอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณของ
หน่วยงาน เพ่ือ
เปรียบเทียบจ านวน 
การโอนฯ ที่ลดลงจาก  
ปีที่ผ่านมา 
5. มีการรายงานผลต่อ 
ที่ประชุม และเผยแพร
ให้บุคลากรรับทราบ 

https://audit.msu.ac.th/ho
me1.html 
4. จัดท าข้อมูลสถิติการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณของ
หน่วยงาน พบว่าใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักตรวจสอบภายใน ไม่มี
การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  
5. การรายผลการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านัก
ตรวจสอบภายใน ตามหนังสือที่ 
อว 0605.26/พิเศษ ลงวันที่  
21 กันยายน 2566 และ  
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://audit.msu.ac.th/hom
e1.html 
 
 

 

https://audit.msu.ac.th/home1.html
https://audit.msu.ac.th/home1.html
https://audit.msu.ac.th/home1.html
https://audit.msu.ac.th/home1.html


 
5 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 ประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ระดับ 2 มีการแจ้งเวียนคูมือ/แนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบ
และน าไปปฏิบัติ 
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชนสวนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้ 

ระดับ 4 1. กองคลังและพัสดุ
ออกแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การดูแลรักษา 
และการตรวจสอบ
ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
2. จัดท าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3. มีการแจ้งเวียน
คู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติที่

1. กองคลังและพัสดุได้จัดท า 
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน   
ของราชการ (กรณีการยืม/ 
คืนพัสดุ) เพ่ือเผยแพร่และเป็น
แนวทางให้แก่บุคลากรภายใน
กองคลังและพัสดุและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์ในการยืมและคืน
ทรัพย์สินของราชการ    
ขั้นตอนการขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานและทราบถึง
นโยบายไม่น าทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
2. แจ้งเวียนคมูือ/แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏิบัติ ตามหนังสือที่ อว 

ไม่มี ไม่มี ไมใช้
งบประมาณ 

 

งานพัสดุ 

 



 
6 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการให้ ให้
บุคลากรและผู้บริหารทราบ 

เกี่ยวข้องให้บุคลากร
ทราบและน าไปปฏิบัติ 
4. ก ากับดูแลการยืม-คืน
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดย
เจ้าหน้าที่พัสดุและ
ผู้อ านวยการส านัก
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

0605.1(6.3)/ว608 ลงวันที่ 1 
มีนาคม 2566 
3. มีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ทางเว็บไซต์ของกองคลังและ
พัสดุ https://fin.msu.ac.th/ 
4. มีการก ากับดูแลการยืม-คืน
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยเจ้าหน้าที่พัสดุ
และผู้อ านวยการส านัก
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 

https://fin.msu.ac.th/


 
7 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3 ระดับความพึงพอใจ 
ผู้รับริการ 
ระดับ 1 ความพึงพอใจให้บริการ 
           เท่ากับ 1 
ระดับ 2 ความพึงพอใจให้บริการ 
           เท่ากับ 2 
ระดับ 3 ความพึงพอใจให้บริการ 
           เท่ากับ 3 
ระดับ 4 ความพึงพอใจให้บริการ 
           เท่ากับ 4 
ระดับ 5 ความพึงพอใจให้บริการ 
           เท่ากับ 5 

ระดับ 4 
ความพึงพอใจ

ให้บริการเท่ากับ 4.15 
 

1. จัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถตอบ
แบบสอบถามความพึง
พอใจ/ความไม่พึง
พอใจในการให้บริการ
ของส านักตรวจสอบ
ภายในผ่าน google 
from  
2. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดมีส่วน
ร่วมตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ/ความไม่
พึงพอใจในการ
ให้บริการของส านัก
ตรวจสอบภายในผ่าน 

google from 
3. ประเมินความพึงพอใจ
และความไมพึงพอใจของ
ผู้มารับบริการ เพื่อ

1. ส านักตรวจสอบภายในได้ขอ
ความอนุเคราะห์ให้หน่วยงาน 
ที่รับบริการตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ 
ในการให้บริการของส านัก
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามหนังสือที่ อว 0605.26/ 
ว 260 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ไดมีส่วนร่วมตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ/ความไม่พึง
พอใจในการให้บริการของ
ส านักตรวจสอบภายในผ่าน 
google from 
3. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจ/ความไม่พึง
พอใจในการให้บริการของ
ส านักตรวจสอบ ตามหนังสือที่ 

ไม่มี ไม่มี ไมใช้
งบประมาณ 

ผู้อ านวยการ/บุคลากร
ส านักตรวจสอบภายใน 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

รับทราบถึงปัญหา และ
ข้อเสนอแนะ 
4. การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามข้ันตอน 
ระยะเวลา ที่ก าหนด  
มีการแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการ แก่ผู้รับบริการ
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

อว 0605.26/513 ลงวันที่ 13 
กันยายน พ.ศ. 2566 เรื่อง   
ผลการส ารวจความพึงพอใจ/
ความไม่พึงพอใจในการ
ให้บริการของส านักตรวจสอบ
ภายใน  

 

 


